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Bevezeteées

e Kiilondsen a rehabilitacios terileten van nagy
szitkség team-munkara (interdiszciplinaris
szakterllet)

e A hatékony team munkahoz elengedhetetlen
a kozos gondolkodasi keret megléte az egyltt
dolgozok kozt
e Ez a megosztott mentalis modell (SMM)

e Nem a rehabilitaciéos munkat akarjuk
megvaltoztatni, hanem a team-munkat
segiteni a munkapszicholdgia eszkozeivel
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A kommunikacio és a

megosztott mentalis modell

Megosztott Sikeres
mentalis P gyogyito
Hatékony
team munka munka /

~ célok elérése

e Ez a szint vizsgalhatd a legjobban
pszicholdgiai eszkozokkel

e Mennyiségi vizsgalat
e MinOségi vizsgalat (tartalom)
e Ezen a szinten van mdd a
beavatkozasra, fejlesztésre

Javul: a gyogyitoé
munka,

rehabilitacidés célok

elérése, és a beteg

Gyorsabb, és
hatékonyabb Hatékonyabb




Vizsgalati Modszer

e Cél itt a orvosi rehabilitacios team
kommunikacios mintazatanak,
interakcioinak feltarasa, es fejlesztese.

e Szinhelye: az Orszagos Orvosi
Rehabilitacios Intézet Baleset;
Mozgassériltek Rehabilitacios Osztalya

e A heti team megbeszélések
megfigyelése (4 alkalom, 2010.
januar)



Vizsgalati Modszer

A kommunikacios egységnek, a feladénak, és a cimzettnek a
team megbeszélés alatt torténo (online) regisztralasa
(tablazatban)

Két parhuzamos regisztrald személy segitségével (reliabilitas)
A mérési egység: , kijelentés”

— Ezt intonacid és sziinet hatarolja el a megel6z0 és kdvetkez6
kijelentésektol (= 1 mondat a legtébb esetben)

A kozlések mennyiségének 6sszegzése betegenként,
alkalmanként, és szakterulletenként (= atlagos kommunikacids
matrix)

Elemzés és abrazolas Agna 2.1.1. programmal (= halozati
abra)

Magyarazo dimenziok feltarasa Multidimenzionalis Skalazassal
(MDS, SPSS 18)
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Az atlagos kommunikacios halézat

(szakmankeént)
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PROXSCAL RMDS 2D

e Modell
illeszkedese 15
elfogadhato:

(S-stress = 0,184) 1o
e Dimenziok
magyarazata.

- D1: Osztalyos vs
nem osztalyos

-D2: A
rehabilitacios
munka két
aspektusat irja le .
(Keszsegfejlesz-
tés, kezelés vs.
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Kovetkeztetesek

Az orvosok a rehabilitacios team formalis (és informalis) vezetoi -
ez a kommunikacios-halozati poziciojukon is latszik

Az orvos - gyogytornasz kommunikacio dominal a team
megbeszelesen

Az apolék kommunikacios szerepe kisebb a rehabilitacioban
betoltott szerepiik fontossaga alapjan elvartnal (foleg a
gyogytornaszokkal)

Nem osztalyos szemberek alacsonyabb kommunikacios
aktivitasa a team megbeszelésen - az interdiszciplinaris team-
munka meg nem eleg eros

Van egy osztalyos team (Orvos, Apold, Gydgytornasz), és egy
teljes team (nem osztalyos szakemberek is benne) (a D1 mentén
kidlon valtak)

A rehabilitaciés munka aspektusai szerint is elkilonllnek a
szakterlletek (D2)

JOovO: a megbeszélések tartalmi elemzése
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Koszonjuk a figyelmet!

Koszonettel tartozunk:

Az Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézetnek

Az Orvosi Rehabilitacidéért Alapitvanynak

A BME GTK Ergondmia és Pszicholdgia Tanszékének
A Heller Farkas Alapitvanynak

Dr. Vén Ildiko osztalyvezetd féorvosnak

Az OORI Baleseti Mozgassérliltek Rehabilitacids
Osztalyanak dolgozdinak
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Eredmények: Halozati mutatok

e A lehetséges 42 kommunikacios kapcsolatbol 26
valosult meg - slriség mutato = 61,91%

Szakteriilet Kozvetito szerep Kozpontisag
Orvos 11.0 0.17

T oegyerds 50 e
Ergoterapeuta 0.0 0.10
Apolé 0.67 0.13
Munkapszichologus 1.33 0.13
Sportterapeuta 0.0 0.11
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