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18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet A felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési
és kimeneti kivetelményeirdl, valamint a tandri felkészités kdzos
kivetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szolo 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasaral
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Eltéer6 a megszerezhetd tudasszint az egyes kepzohelyek
kozott = Kimeneti alapu megkozelités fokozasa

Elter6 a megszerezheto tudasszint az egyes unios
tagallamok kozott = llleszkedés biztositando az EKK eés
EFTK keretrendszerekhez

Nem egyértelmU es konzekvens fogalomhasznalat (pl.
kompetencia) = A deszkriptorok pontositasi szikseglete

Az elmélet és a gyakorlat nem koveti egymast & KKK
tartalmi felUlvizsgalata

Mobilitas a felsGoktatasi intezmenyek és a tagallamok
kozott & 0sszehasonlithatosag biztositasa a kepzesi szintek
meghatarozasaval, szintleiro jellemzok  konzekvens
alkalmazasaval.
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HOGYAN TOVABB?

¢ Tudas
& Kepesség
& Attitdd

® Autonomia es felel6ssegvallalas

Nem tudja ajobb kéz,
mit csinal a bal!

KANIZSAI Péter (SE-ETK)
KOSA Zsigmond (DE-EK)
RADNAI Balazs (PTE-ETK)



M| EZ AZ EGESZ?

KOMPETENCIA

A pszichikus képzodményeknek (tudas, attit0dok, képességek) egy olyan rendszere, amely valaki
szamara, hogy egy adott terileten

ISMERET ESTUDAS

Ezt a két fogalmat Osszekapcsolva alkalmazzuk, jelezve, hogy a tudasnak egy lesz(kitett értelmezéserdl, a
rol (vagyis az ismeretrdl) van szo, mig a proceduralis tudas (vagyis a ,hogyan” tudasa, azaz

gyakorlatilag a képesség) kiulon deszkriptorként keril megjelenitésre. Az egyszer(ibb szohasznalat erdekében

azonban a tudas szot hasznaljuk ennek az 6sszetett fogalomnak a jelolésére .

KEPESSEG
Abban,az esetben, ha a tevékenység nem igényli a tudat kozvetlen beiktatasat, hanem szinte automatikusan

Uk a tevékenységet, készségrdl, ha viszont
0SSZ€ révén megvalosulo feladatmegoldasrol van szo, akkor képességrol beszélhetink.

\ Falus Ivan — Imre Anna — Kotschy Beata (2010): Az OKKR szintjei és szintleirasai (Szintézis)
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ATTITUD

Az attit0d olyan , amely a tapasztalatbol szervez6dott, s amely hatast
gyakorol az egyénnek minden olyan targyra és szituaciora adott valaszara, amelyekkel kapcsolatba kerdl.

AUTONOMIA ES FELELOSSEGVALLALAS

Minden tevékenységet jellemez az, hogy egy adott szemeély milyen gal, milyen mértékd

sal tudja végrehajtani. Az autondmianak és a felel6sségvallalasnak a szintjei tikrozédnek a
képzettsegek szinvonalaban is. Amennyiben valamilyen tevékenységet autonom modon végzek el, akkor azzal
értelemszer(en egyitt jar a feleldsségvallalas.

Falus Ivan —Imre Anna — Kotschy Beata (2010): Az OKKR szintjei és szintleirasai (Szintézis)
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KEPESITES
A ,képesités” egy formalis , amely akkor adhato ki, ha egy arra
felhatalmazott testilet megallapitja, hogy az egyén a rogzitett kovetelményeknek (sztenderdeknek) megfelel6

e.

KEPESITESI KERETRENDSZER

Képesitési keretrendszer ara eés fejlesztésére
szolgalo — altalaban politikai, vagy stratégiai vizioval rendelkez6 — eszkdz, amely horizontalisan és vertikalisan
meghatarozza a kilonbozo keépesitések kozotti kapcsolatokat. A szempontok (pl. deszkriptorok hasznalata)
tanulasi eredmeények adott szintjére alkalmazhatok. Az osztalyozas alapjan lehetnek szektoralis, nemzeti és
nemzetkozi keretrendszerek.

Géczy, J. (szerk.) (2010): Fogalomtar az OKKR kidolgozasahoz és értelmezéséhez.
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EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER (EKKR)

Az EKKR olyan atfogo keretrendszer, mely vilagossa teszi az europai nemzeti képesitési keretek és
rendszerek, valamint az azokban foglalt képesitések viszonyat, és igy a nemzeti keretek, rendszerek kozotti
illeszkedési mechanizmusként, meta-keretként szolgal. Az EKKR ,lelke” a tanulasi eredmények altal leirt 8

képesitési szint. o Kok
* *
* *
. e . . . . . * *
EUROPAI FELSOOKTATASI TERSEG KEPZESI KERETRENDSZER (EFTK) oS

Az EFT Keretrendszer jellemzdi: ciklusok, tanulasi eredmeényekben kifejezett ciklusjellemzdk, kapcsolodo ECTS
kreditek. Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség szintjén kialakitott keretrendszer atfogo jellegl, amelyben harom f6
ciklus szerepel, egy tovabbi révid ciklussal kiegészitve (ez utobbi az elsé cikluson belil, vagy ahhoz kapcsolodva
valosul meg). A keretrendszer a ciklusok szintleirasait generikus képesitési jellemzok formajaban fogalmazza
meg, amelyeket referenciapontként lehet hasznalni. Az EFT képesitési keretrendszerben a dublini szintleirasok
szolgalnak a ciklusok szintleirasaként, melyekben az egyes bolognai ciklusok végén megszerezhetd
tokhoz tartozo, elvarhato teljesitmények és képessegek megfogalmazasa szerepel. Az EFT Keretrendszer
ghos Utmutatast ad a felsGoktatasban megszerezhetd képesitések természetérdl, az elvarasokrdl és az
altaluk kinalt lehetdsegekrol.
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MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER (MKKR)

A bolognai folyamatban részt vevd orszagoknak ki kellett dolgoznia a sajat nemzeti képesitési
keretrendszereiket, amelyek kompatibilisek az Europai  FelsOoktatasi  Térseg  (EFT)  képesitési
keretrendszerével éstanulasi eredményeket fognak meghatarozni a harom ciklus mindegyikeben.

: . . e e Autonomia és
IER Képességek AttitGdok o Wi
felel6sség

1. szint

2. szint
3. szint
4. szint
5. szint
6. szint

7. szint

8. szint
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MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER (MKKR)

A bolognai folyamatban részt vevo orszagoknak ki kellett dolgoznia a sajat nemzeti képesitési
keretrendszereiket, amelyek kompatibilisek az Europai  FelsOoktatasi  Térseg  (EFT)  képesitési
keretrendszerével éstanulasi eredményeket fognak meghatarozni a harom ciklus mindegyikeben.

Autonomia es i

Tudas Képessegek Attitudok feleldsség

5. szint

6. szint

7. szint

8. szint



FONTOSABB VALTOZASOK — ALAPKEPZES

APOLO

@ Uj deszkriptorok szerinti szerkezet: ismeret és képesséqg helyett tudas, képesség, attitid, autonémia és
felel6sséqg szerinti leiras

@ A korabbinal lényegesen pontosabban kerilnek ismertetésre a tevekenységi korok, ismeret, képesseqg és
felel6sségi szint hozzarendelésével
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ALTALANOS ORVOS
® Megjelennek mar konkrét betegellato tevekenységek (de tovabbra sem teljes pontossaggal ismertetett)
& TOVABBRA SEM TUDNITAXATIVAN MIRE KEPES EGY ALTALANOS ORVOS!

intenziv szakapolo, sirgosségi szakapolo,




8. A mesterkepzeSI szak képzési célja es a szakmai kompetenmak
A kepzes celja apolo egeszsegtudomanyl szakemberek képzese, ak|k$
“ szakérsi tudasuk birtokaban komplex ‘dontési kepe’ssegekkel &b
' kompetenciakorrel rendelkeznek a klinikai ‘gyakorlatbanKépességeike

+azon orszagban, intezmenyben alkalmazhatjak a gyakorlatban is, ahol a
alkalmazandé jogszabalyok, iranyelvek, protokollok ezt lehafvé teszik
Felkeszultek tanulmanyal doktor| kepzesben taﬁtﬁeﬂytatasara




A  BETEGELLATO” KEPZES

MENTOTISZT APOLO (BSC)

OUTPUT




KOCKAZATOK

Kovetkezmény

A gyakorlattdl elrugaszkodott, irdasztal-
nal sziletett dokumentum

A ,végfelhasznalok” szamara nem értel-
mezheto

A fels6oktatasi intézmenyek nincsenek
felkeszulve a valtoztatasra

Nincs fogadokészség illetve rugalmas-

sag az orvosok és
részerol

foglalkoztatok

Egy lepés eldre, kettd hatra

Felreertées (nem a munkakori leirast
kivaltd, hanem a képzési kimenetet
ismerteté dokumentum)

Nem, vagy csak részben megvalosulo
celok

Felesleges kezdeményezés, novekvo

palyaelhagyas

Megel6zés/megoldas

Széles kord konzultacié kovetkezménye
a dokumentum

Ezért vagyunk itt

Fokozatos bevezetés,
intezmeények kozti egyeztetések

képz6-

Felvilagositas/meggydzés/érvelés







Koszonom




