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Kézremukodik a
munkavegzeshél es
munhkakornyezetbol
adodo egészseqgre
artalmas hatasok
megel6zéseben.

———

Biztositja es megorzi
a munkavallalo
legmagasabb szintu
fizikal, mentalis és
szocialis jolétet.

El6seqiti a munka
adaptalasat a mun-
kavallalok képesseé-
geihez testi,szellemi,e
geszsegi allapotuknak
megfeleloen.




A hazal foglalkozas-egészségugy kialakulas:
stratégial sarokpontjai

= |[LO 161-es konvencio ratifikalag28s.

= Munkavédelmi torvény993. évi XClIII.
» Foglalkozas-egészséqgugyi ellatasi kotelezettség

89/1995 (VII.14.) Korm. r.; 27/1995+(V1:25.) NM .
» Foglalkozas-egészseqguigyl szakapolol kepzés
“OKJ-ba tortefigmegjelenesasio99. (VIil.13.) EGMT.
S VIRIMumfeltételek60/2003(X.207 ESZCSM
= KOteles tovabbképzéseks/1998(VI1.17.) NM r.




A foglalkozas-egeszseéqgligy progresszivitas
szintjeli Magyarorszagon .
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Foglalkozas-egészsegugyi szolgalat altal ell
munkavallalok szama
2010

Ellatasban részesliltek szama 0sszesen 2.064.605 fo

634714 16

24%

2025986 fﬁ/
76%

® Foglalkozas-egészségugyialapszolgaltatasban nem részesult 634714 6

Foglalkozas-egészségugyialapszolgaltatasban részesult 2025986 6




Foglalkozas-egészsegugyi apoldk szamag
alakulasa 200@010.
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Alapfeladatok trendje
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I

Klinikai feladatok

Munkaegészségiigyi
feladatok

I

Egészségfejlesztési
feladatok



Munkakori alkalmassag megitélese
2010

13738 f5
\ 1%

Osszes megvizsgaltak
szama 1.737.249 fo

m Alkalmas
Nem alkalmas

——

Vo

1723511
fo 99%




A munkakori alkalmassagi vizsgalatok
nepegészsegugyi jelésege

A foglalkozas-egeszségugy altal
vegzett  vizsgalatok  egészseg
értéeket  képviselnek. Ezek a
vizsgalatok, 2,5 millio keres6képes
munkavallalo szamara kotelezbek,
évente tdbb, mint 4 millid vizsgalat
torténik. Ezért a foglalkozas-
egeszsegugyi szolgalatok af
nepegeszseglgyl programok a
leghatékonyabb szerepldje lehet.




Gondozottak megoszlasa gondozasi

csoportonkent
2010

75707: 18% 25982; 6%

2215;1% ;

43334; 10%

20382; 5% /
23794; 6%

Sziv-érrendszeribetegségek  15468; 4%
Anyagcsere betegségek

m L égzorendszeri betegségek

®m Vulnerabilis csoportba tartozok

Rehabilitalt gondozottak

118069; 29%

|
49514; 12%

38069; 9%
m Mozgasszervi betegségek
m |degrendszeri betegségek
Emésztészervi betegségek
® Foglalkozasi megbetegedés miatt

m Egyeb okbol




A foglalkozas-egeszséqgugyi szolgalatok
munkahigiénés tevekenysegenek mutato
2010

Tanacsadasok
szama 243786
73%

Munkahelyeke
n végzett
foglalkozas-
~ egészségligyi
vizsgalatok
szama 48513
0,

A vizsgalat Lk
eredményeként
szervezéssel o

intézkedések

kapcsolatos szama 23085
konzultaciok 7%

szama 17994
5%

Tervezéssel és
munka-




Munkahelyi kockazatok

"~ Foglalkozasi
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megbetegedesek™
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. A —+—Foglalkgzasi megbetegedések Fokozott expozicié
Nem ionizal sugarzas |H 19053

Kémiai koroki tényezék T 54734

Bioldgiai kéroki tényezék H 52

Nem optimalis igénybevétel 810236

Baleseti veszély
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egészségiigyi alapszolgalatnal foglalkozas egésagigil
szakellatasban (szakrendelésen) a foglalkozas-segisgyi
team tagjakent részt vesz a preventiv, egészsernesq

egeszsegfejlesztesi feladatokban, a foglalkozéasi es

foglalkozassal 6sszeflugdpetegsegek felismeresében,
kezeleseben, a koroki téenyézészlelesében és a
munkahelyek kozegészsegiigyi-jarvanyiigyi ezen belill
mszségijgyi feladatainak ellatasaban, adtnacgos,
dokumentacios, adatszolgaltato tevekenységben




Foglalkozas-egészsegugyi szakapolo

~ A foglalkozas-egészséqligyi szakapolo feladatait
vegezheti:
= gnalléan |
= az orvos utasitasara e

e -
| ——— N

= az orvossal egyiittikodve e 8
- “ -_-\-‘\ p4
Az ellatott feladatok harom nagy csoportra osztaato

wede) Klinikai feladatok
2.) Higiénés (munkaegészséqgigyi) feladatok
3.) Egeszsegmémzo, egészsegfejlesztési feladatok

—"




zar6 munkakori alkalmassagi és"\'/'iz“sg—_ﬁétok, valaadn
egeszsegi alkalmassagi (gépjarnéfegyver) vizsgalatok
végzeseben.

2.) Kozreniikodik a foglalkozasi gondozasi, megsi

tevékenyseg végzéseben,
3.) Kdzreniikddik a Nepegeszséegugyi programok
__..Szervezeseben
4) Reszt vesz a foglalkozasi megbetegedésben addnv
'lelzsgaIasaban ellatasaban, gondozasaban, a
foglalkozassal dsszefugagnegbetegedesek felkutatasab
5.) Részt vesz a foglalkozasi rehabilitacio megsidd&aban




Prioritasok a munkaegészségugyi

e e T —

o Kozremikodik a helyszini (altalanos—es foglalkozas-specifiku
higiénés vizsgalatok végzésében, hianyossag esetén felhiv
munkaltatd, munkavallalo figyelmét a munkaegeszseqglg
munkabiztonsagi szabalyok betartasara,

Részt vesz a foglalkozasbol etedxpozicios tenyeak (fizikali,
kémiai, biologiai, ergondmiai, pszichoszocialis) felderitésében,

célzo miszeres vizsgalatok vegzéseben,
o Kozremikddik a munkahelyi kockazatbecslesben,

o Kozremikddik a biologiai és kornyezeti monitor vizsgalato

_...Sszervezeseben,

e Kozremikodik jarvanyigyi feladatok elvégzésében, deét
~betegségek  terjedesenek  megakadalyozasaban, meégf
fertotlenitesi eljarasok alkalmazasaban, deét betegsegek be-és
kijelentéseben,vémltasok beadasaban,




ellendrzi az Uzemi étkeztetés kOzegeszsegugyi feltétele
rendszeresen ellérzi a szocialis helyisegek tisztasagat,

'7"' ' |gy . =

e veszelyes anyagokkal, anyagcsoportokkal ( mergbatasd,
rakkelb,- —terratogén, allergizal6 anyagok) dolgozo
munkavegzéset rendszeresen élien és rakkelik eseten eleget
tesz a felvilagositasi kotelezettsegenek,

* egyeni vedeszkozOk hasznalatat ellamal,

~stechnologial valtozasokat figyelemmel
. kiséri, klonos tekintettel a
‘-foglalkozési megbetegedések
megebzesere,




Prioritasok az egészsé-megorzesi, egéeszsegfejleszté

- kiscsoportos egészségnevelést végez, 4
- felvilagosito ebadasokat tart nepegeszseqgl
vonatkozasu sovizsgalatokrol (diabetes,

hypertonia, daganatos betegségek)

» irasos tajekoztatd anyagokat keszit,
Igienes tanacsadast nyuijt, b |
' z__qyogyszerszee;les.r-el—kapcsolatos taﬂ" csadast
s oninjekciozas megtanitasa, 0 | HES
e emlovizsgalat megtanitasa,
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kozrenﬁ‘ﬁc‘idnek ezért fontos, hogya kepzestuk, tovabbkepzesuk
tematikajaban—kiemelten szerepeljen a munkahigienes feladatok
oktatasa.

A hallgatdk a képzes, tovabbképzés soran megismerik azokat a

prevencios elveket, amelyek alkalmazasaval garantalhato,

hogy a munkavegzeésdbszarmazo megterhelés a munkakornyedetb

szarmazo.korokitenyék ne karosithassak a munkavallalok egeszse
alakuljon ki nal fo lalkozasi sg__@alkozassal 0SSZ€
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hangsulyt:tektet a foglalkozas- egeszsegugyl apolok ﬂmbaa[t»zesere
Ennek erdekébe?009-2010-berket alkalommal szervezett akkreditalt
tovabbkepzest, me&et az ESZTB 40 kreditpontradsitet. A
foglalkozas-egeszségugyi apolok tovabbképzeseben ktizgzerepe
kapott a kockazatbecslés, kockazatkezeles, kockazatkarkacio

temakore és az lizemvizsgalat modszerének oktatasa.
Részletes tajekoztatast kaptak az tizemvizsgalat vegaeseharol,
formajarol és gyakorlati jelesegéébl. ,

- KEpzéseink soran a részislavek a gyakorlatl oktatas kereteben
sajat munkahelyukon sanl_V|zsgaIMgzel valaszolni
amwe. Az'Uzemvizsgalat menetében bizonyos
meghatarozott sorrendet kell kdvetni. A sorrend szerndigeitett vizsgalando
keérdéseket a célnak megfdieh foosztalyunk altal szerkesztett munkahigiénés adat
tartalmazta.




e A gazdalkodd egység
tevékenysége

e A munkavallalok szama, nem
szerinti megoszlasa,

e foglalkozas-egészségi osztaly,
e munkakdronkénti megoszlas

e miszaki, egyéni, szervezési
e munkakori alkalmassagi
vizsgalatok

e altalanos higiénés adatok
(telepites, ivoviz ellatas,
szennyvizkezeles, vilagitas,
szell6zes, hulladékkezelés),

e az Uzemben folyo technoldgia,

e munkahelyi kockazatok:

fizikai,kémiali, bioldgial,
ergonomiai, pszichoszocialis

e munkabalesetek szama
e foglalkozasi betegségek szama




A tovabbk spzésen 122 6 vett részt killonboz foglalke
szolgalatoktol és vegezte el a munkahigienes felmérest.
Jelen eldadasbamaz OMFI altal két alkalommal szervezett akkreditalt

tovabbkéepzesen részt vett hallgatok altal kit6ltott munkahigiénés adatlapok
eredmeényeit ismertetem, kilonds tekintettel arra, hogy a hallgaték az
elméleti oktatas soran megtanultakat hogyan tudtak alkalmazni a

gyakorlatban.




A foglalkozac egeszsegugyl apolok aItaI elvégze

~ = Jolmegfelelt 45 50 pont
—Megfelelt 44 -25 pont
= Nem feleltmeg 24 - 01 pont

Ennek alapjan a felmérések eredmenye:
A hallgatdk altal elvegzett munkahigiénés lzemvizsg
89%a (108) 6 Jol megfelelt, 11%ay(14) Brmegfeleltsss
" — ——
“minésitést kKapott.
Elfogadhatatlan missités nem volt.
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= Magyarorszagon a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok 1995-b
korabbi lizeme-egészseqguigyi szolgalatok talajan alakultak ki. A
szolgalatok elsdlegesen megéxo feladatokat latnak el (primeér,
secunder, tercier, quatterner prevencio). Egy alapszolgalati prax
foglalkozas-orvostan szakorvosbol és foglalkozas-egeszsegugyi

szakapolobadl all. Jelenleg a szolgalatokban k6zel'3000 szakapol
dolgozik. A szakapolok munkajat segiti, hogy feladatukat az
Intézetlink altal kidolgozo#, Foglalkozas-orvostani Szakmai

piollegium altal akkreditalt kompetengia ala'én vézik.
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~prior |0T|tassal rendelkézmunka- egeszsegugyl
“feladatokat;-amelyben nagy jeléséggel bir a
munkahelyen végzett Uzemvizsgalat. Ennek
modszertanat az Orszagos Munkahigienés es
Foglalkozas-egészseqgulgyi Intezetben oktatjuk.
Gyakorlati képzes keretében az Intezet altal kioddt
kerdbiv segitségével dnalléan végzik el a vizsgalatot &

Bglalkozas;egeszseqgugyi apoloshallgatok.

e

moffﬁadapok eredmenyel igazoltak, hogy a
foglalkozas-egeszséglgyi apoldo munkajaban

meghatarozo a munkahelyi megterhelés és igenybeve
felkutatasa, ismerete.







