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“A meggyozes nagyobb eré, mint a
torvény kenyszere; a meggyozodeés
azonban mindkettonél
hatalmasabb.”

(Tatiosz)
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Nekiuink?

® Mert igy lehet hatékony a munkavégzes, a jogszabalyi
keretek kozott.

e Mert kozos érdeke ellatonak és ellatottnak egyarant.
(és persze a munkaltaténak is)

e Mert igy tiszta a lelkiismeret, egészséges onértéekelés.

e Mert igy aggodalmak nélkiili a munkavégzés. (tudni
mit, miért és mikor tegyek, tehetek)

e Mert igy vagyunk védhet6k, igy nem hagyunk soha
tamadasi feltletet.
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Mit is kell(ene) ismerni?

® >10997. egészsegligyroliggy. évi CLIV. torvény az
egészséglgyrol

e >Az Egészségiigyi Minisztérium szakmai protokolljai

e > Az egészségligyi miniszter 3/2010. (I. 26.) EiM
rendelete kompetenciadirdl és rendelete az apoldi
tevékenység kompetencidirol

e >Helyi eljarasi leiras (helyi protokoll, belsé illetve
kiils6 mindségiranyitas szerint)

e Helyi szerzodés és egyéni munkakori leiras
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Betegek jogai

Az 1997. evi CLIV. torvény szerint:

Az egészségligyi ellatashoz valo jog

Az emberi meltdsaghoz valo jog

A kapcsolattartas joga

Az intézmény elhagyasanak joga

A tajékoztatashoz valo jog

Az onrendelkezéshez valo jog

Az ellatas visszautasitasanak joga

Az egészségligyi dokumentdcio megismeréeséeének joga
Az orvosi titoktartashoz valo jog

A kezeléssel, ellatassal kapcsolatos panasz kivizsgdlasanak
]Oga Dr. Bori Andrea
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Jog és Etika

¢ Turelem és még tobb tiirelem!

¢ A hatékony kommunikacio fél siker.

® Asszertivitas

o Az idegeskedés nem mas, mint masok
dolgai miatti onpusztitas.”

¢ Alkotmanyos jogok + erkolcsok (hazugsag,
vadaskodas, gyanusitgatas!)
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Dolgozdk jogai (?)

» Az egészségiigyi dolgozok ellatasi kotelezettsége
e Vizsgalati és terapias modszerek megvalasztasa
e Az ellatas megtagadasanak joga

e Tajékoztatasi kotelezettség

¢ Dokumentacios kotelezettség

e Titoktartasi kotelezettség

o Az egészségiigyi dolgozok védelme

e A szakmai fejlédéshez valo jog és kotelezettség

e Az egészségligyi dolgozokra vonatkozo felel6sségi
szabalyok
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A kotelessegeken tul...

o A szolgaltatasok igénybe vétele sokszor atlathatatlan!
e Szakmak kozotti jelentds atfedeések.

® Progresszivitasi szintek betartasa keétséges! (betegek!!!)
e Betegut iranyitas ,,docogos”
e Kompetencia kérdések a hatarteriileteken.

® Jogharmonizdacios zavarok az egészségligy €s a szocialis
agazat kozott.

e Kihez tartoznak az LTC szolgaltatasok?
e Es még sorolhatnank...
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,Embernek lenni pontosan
annyit jelent, mint
felel6snek lenni.
Erezni, hogy a kével,
melyet lehelyez, a vilagot
épiti tovabb.”
Antoine de Saint-Exupéry
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