mellett megjelend prevenciés tevékenység
a foglalkozis-egészségiigyben

Odor Yvette

szakapolé



1995-ben kormanyrendeletben szabalyoztak Ujra a munkaegészségugyi,lizemorvosi
tevekenyseéget.

zota foglalkozas-egészségugy a hivatalos neve .

altozas ,hogy a fenti szolgaltatas finanszirozasa kikerult az Orszagos
nztar altal kezelt Tarsadalombiztositasi Alapbdl.

|0tt egy a munkaltato altal finanszirozott egészségugyi



Szent Biblia ,, Ha 0j hazat épitesz, hazfedeledméakat csinalj, hogy vérrel ne terheld
a te hdzadat ha valaki le esik arrol”
Mobzes, |. rész 8. verssor

>-ban ,, Ha egy @pikster hazat épit de rosszul

2@ a tulajdonos meg hal akkor ezt az
g kell 6Ini ”



Hippokratesz (sz.Kr.e.460-ban) az els6 orvos aki megfigyelte a betegségek
el6idézéseében a foglalkozas jelentéségét.

A 17.sz-ban Bernandino Ramazzini (1633-1714)kifejezetten felhivta a
figyelmet a banyaszok foglalkozasi megbetegedéseire és kiallt az
egeészseguligy fokozott ellatasa mellett.

rafiajaban leirta,a maro ,irritalo vegyi anyagok,porok,femek
karosito hatasait.

geszseqgugyi rakot 1775-ben regisztraltak egy
betegseg kialakulasanak kivaltd oka a korommal
Zés volt.

az mukodott,sajat orvost is
rvosi vizsgalatokat.
Jttoréi mint:



Fodor Jozsef ( 1843-




Kbzegészseqigy kiemelked6 személyiségei Fodor Jozsef,es Markusovszky
Lajos

Fodor Jozsef (1843-1901)

A kor nagy kdzegészségtan professzora,a hazai iparegeszségligy és
munkahigiénia megalapozoja.

kavallalast szigoru alkalmassagi vizsgalathoz kototte,eéletkor also és
tart allitott fel,figyelme kiterjedt az ergondmiai koroki
z egyeéeni védbeszkozokre,a munka és a pihendidé aranyanak

|par|Iag fejlett orszagaiban mar térvénnyel
galatat kurativ tevekenység mellett kezdett

mar belépett a munka vilagaban,a
mel kisérni a munkavallalok
t a megel6z6 , rehabilitacios
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19. Szazad 19. Szdzad
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Egészség-
megorzés



MEDICINA
BETEGSEG MEGELOZO KIFT

MEDICIN/
BAIMEGELOZO KIFT



A Medicina Kft. Budapesten ,0zdon és az orszag szamos pontjan mikodtet
rendeloket.

Intézmenyilnk torekszik a magas-Europai Uni6 elvarasainak megfelel§ —szakmai
szinvonalu egészségugyi ellatas fenntartasara és annak folyamatos biztositasara
szerz6dott partnerei szamara.

icina Kft. nemcsak a mindennapi gyogyitoé tevekenységben ,hanem az
ugyi oktatasban és tovabbképzésben , tudomanyos tevékenysegben is

| alapjan a Semmelweis Egyetem a Medicina rendel6it
Ugyi szakképzésre akkreditalt tovabbképz6 helynek fogadta

zetkozi Foglalkozas-egeszsegugyi
ilon on Occupational Health,ICOH) és

ti Titkarsag (National Secretary
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Egeszsegiigyi szolgaltatoi tevékenysegeink folyamatosan bdvilnek,modern
rendelénkben,korszer( diagnosztikai eszkoztarral,angolul és németul beszels
orvosi és szakasszisztensi hattérrel makodik.

Tapasztalataink szerint a Foglalkozas-egészségigyi Szolgalat (FESZ)mar
mcsak az a egeszseges munkakornyezeti kialakitasaban,az
segkarosodasok megel6zéseben mikdodik kbzre,hanem a preventiv

as kore mindinkabb beépil a munkaltatok azon gyakorlataba , mellyel a
Ik egészsegugyi ellatasat emelt szinten kivanjak biztositani.

g tobb pontjan mikodo alapszolgaltatasunk hattere:

dapesten tobb Klinika is.




Leggyakoribb munkakodrok



U Partnereink C Munkakorok

* Elektronikai termékeket » F6ként gyartdsori 6sszeszerel6k

e Alkatrészeket gyarto * Anyagmozgatok

E gyarat kiszolgalé egyéb mint pl. e Targoncasok

irfeldolgozo  Nyomdaszok,csomagolok

e Karbantartok

e Raktarosok

) szereket et e Miikodés elengedhetetlen kiszolgald
egységeiben:

e Ettermi dolgozdk

e Takaritok

Epiilet-karbantartok

Irodai dolgozdk

ezetbk
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Komaromi kdzpontunkban 4 rendel6 talalhatd,abbdl 1 haziorvosi rendelé melyben az
orszag tavolabbi pontjardl vagy kulféldrdl ideteleptilt munkavallalokat latjuk el.
Kdzpontunkban napi 100 6t latunk el.

sychologus segitségét is igénybe vehetik.













-

A dolgozoknak lehetéségilk van Ceragem massage-agy hasznalatara.
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Fektetbvel is rendelkeziink,melyet éjszaka vehetnek igénybe a dolgozok
akik egészsegi allapotuk miatt a munkabaol kiemeljik,de hazamenni nem tud.




Foglalkozas-egészségligy
torvényi szabalyozasa

e

Magyar Koztarsasag Alkotmanya

N

elemmel munkavédelemmel
1940/20 torv.

l

llatas megszervezésével

992/XXII.torv.



1940/20 torv. kimondja:A Magyar Koztarsasag teriletén éléknek joguk van a
legmagasabb szintl testi es lelki egészseghez.

Ezt a jogot a munkavédelemmel,az orvosi ellatas
megszervezesevel,kornyezetvedelemmel valositja meg.

elérehaladtaval toébb izben moédositottak az ez iranyu rendeleteket.
n az 1993.évi XClIIl. térveny szabalyozza atfogdan a magyarorszagi

z alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza az
ztetd es biztonsagos munkavegzes személyi,- targyi-
itja a szervezetten munkéat végz6k egészségének
ovasat és a munkakortlmeények



15/1972. (VIIL. 5.) EiiM rendelet
az egészségligyrol szolo 1972. évi ll. torvénynek a gyogyito-
megel6z0 ellatasra vonatkozo rendelkezései végrehajtasarol
(els6segélynyujtas)
>>50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet
a képernyo elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményeirdl
>> 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet
oglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol
1995. (VII. 25.) NM rendelet
zas-egeészségiligyi szolgaltatasrol
VIll. 28.) NM rendelet
egségek és fokozott expozicids esetek
izsgalasardl

rendelet
személyi higiénés alkalmassag




KOTELEZETTSEGE

KO6ZREMUKODIK



Mi mint alapszolgalat

a) Elvegzendé

munkakori alkalmassagi vizsgalat I. fokon
foglalkozasi megbetegedések bejelentése,kivizsgalasa
munkavégzés egeszségkarositd hatasainak vizsgalata(helyszini szemle
vagy Uzembejaras)szikséges intézkedések
munkakdrilményekkel kapcsolatos felvilagositas

b) Kézrem(kodo feladatok

munkahelyek veszélyforrasainak feltarasa,egyéni védéeszkdzok kivalasztasaban

egelynyuijtas,stirgésségi orvosi ellatas megszervezése,elsésegélynyujtok szakmai
felkészitése

wunkaltaté katasztréfa elharito( havaria )tervének kidolgozasaban

rehabilitacios tevékenység

c) Egyéb tevékenységeink

nassagi vizsgalatok,kiegészit6 vizsgalatok
sz(ir6 programok
egély-oktatas
kampanyoltasok
program lebonyolitasa
ély-dobozok,slirg6sségi
endrzés,feltoltése



PRIMER PREVENCIO

Az egészsegkarosodas megakadalyozasa vegett a fizikai ellenalld
kepesseg ,a psyches és mentdalis jolét,a kbrnyezeti biztonsag
megorzese,a fertdzé betegségekkel szembeni védettseg megteremtése.
A dolgozo ember primer prevenciojat kollektive (tobb dolgozoéra) és
iIndividualisan (egy ) munkavallalot érintéen oldjuk meg.

Ez munkavédelmi feladat!

SECUNDER PREVENCIO TERCIER PREVENCIO

s-egészsegugyi

GONDOZAS ES
REHABAILITACIO:

ltt az egeszsegiikben karosodott
dolgozok tovabbi
foglalkoztathatésaganak
megoldasa a cél.

Ne segelybdl eljenek ,ez
1emzetgazdasagi érdek



KOLLEKTIV VEDELEM

1. MUSZAKI MEGOLDAS

2.SZERVEZES|I MEGOLDAS

EGYENI VEDELEM

3. EGYENI VEDOESZKOZOS
MEGOLDAS




munkavédelem

MUNKABIZTONSAG

FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGY

MUNKAHIGIENE




SECUNDER PREVENCIO

Alkalmassagi vizsgalat

oron kivili



Alkalmassagi vizsgalatok fajtai

MunkakOri:annak megallapitasa,hogy az adott munkakorben és
munkahelyen,tevekenység altal okozott megterhelés .a vizsgalt személy szamara
milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni

Szakmail:bizonyos szakma megkezdését megeldzéen ill. a képzés vagy atképzés
elétti vizsgalat

Szemelyi higienes: annak megallapitasa ,hogy jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
unkateruleten munkat végz6 személy fert6z6 betegsége masok egeszsegét nem

elyezteti ,ill .nem korokozo hordozo-e.
lorvos vegzi.

Idejéet tekintve

lepés elétt,munkakér vagy technoldgiavaltasnal
lalakult betegségét , munkakorének veszélyesseégi fokat

eti a munkavallalo,a munkaltatd,a haziorvos,a fogl.
0 Is ha a munkavallalo allapotaban olyan

utan.
kkelt6 vagy ionizalé anyaggal
arésekor,stb.
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Vizsgalat menete
Specialis beutaléval érkezik a dolgozo.

Mert pontosan ismerntnk kell a munkahelyet,a munkavégzesbél adodo terheket
a jelenlévé koroki tenyezdket,ahhoz hogy megtudjuk itélni a munkavallalé
hosszutavon meg tud —e felelni a munkakdr altal tamasztott kovetelményeknek,a
nkafeladat ellatasa soran nem okoz-e szamara az optimalistél eltérd



KOCKAZAT

e Specialis kortilmények kozott megvalosuld
expozicio okozta karos hatasok valdszinlisége
szervezetben vagy populacioban.

ehat a veszély megvaldsulasanak



KOCKAZATBECSLES

* A munkavallalo egészségét és biztonsagat
fenyegeto veszély.

re kell 1atni és fel kell ismerni ,meg kell
|,de legalabb megbecstlni mértékeét.



KOCKAZAT KEZELES

e Munkabiztonsagi és munkaegészségligyi
szaktevekenységnek mindsul ,ennek
egfeleloen a foglalkozas-egészsegugy is
esz ebben.

szini bejaras,”’lzembejaras”
) képet kapunk a

0|, kockazati
kavédelem



Koroki tényez6k melyek a dolgozét érhetik Osztalyba sorolas

Fizikai:
Kémiai:
Bioldgiai:
Pszihoszocialis
Ergondmiai:

O0w»




KOROKI TENYEZOK

e Fizikai:mikrohullam,infravoros,ultraibolya,zaj,
lézer,rezgés,nyomas, zaj

e Kemiai:vegyi anyagok , porok

lologiai:bacilusok, virusok, gombak

szocialis:munkahelyi

k,csaladtol tavoli

ilektalan munkavallald,kulfoldral
ndozasbol kikerult

ornyezete kozt nincs
nkahelyen nem



Osztalyba sorolas

» [Egészségkarositd kockazatok figyelembe vételével torténik

* (munkabalesetek gyakorisaga,foglalkozasi megbetegedések
gyakorisaga,fokozott expozicids esetek el6fordulasa,ismeretlen vegyi anyagok
a munkahelyen,rakkelt6 anyagok a munkahelyen,ionizacids sugarzas a
munkahelyen

egeszseget veszélyeztetd kockazattal rendelkez6
aszat,vasut,légi kozlekedés)

r,fa,gumi,bérgyartas,egészségligy)
2pgyartas,halaszat,kereskedelem)
3si, adminisztracios tevékenységek)



Alkalmassagi vizsgalat menete

ANAMNEZISEK

lanos anamnézis
iaris anamnézis

ORVOSI VIZSGALAT




VIZSGALAT MENETE

e Altaldnos anamnesis:korabbi
betegségek,gyogyszerszedés, mitétek,allergia,balesetek

e Familiaris anamnesis:szul6k,testvérek betegségei,elhalalozasnal milyen
betegségben

e Eletmdd anamnesis :dohanyzas, alkohol, drog,gydgyszerek

Foglalkozasi anamnesis:korabbi munkahelyén milyen kéroki tényezének volt
itéve,mi volt a tevékenységi kore:itt fontos hogy tudjuk ,el6z6 munkahelyén
tt expozicionak volt-e .

as:termet,jaras,tartasi deformitasok
: visus,szinlatas, apro betik,hallas

azizomzat, izuletek vizsgalata,kézujjak vizsgalatanal
zgasok elvégzésére képes-e(esetleges tremor
3s vizsgalata is megtorténik.

EKG,pulzus,periférias

Romberg



KIEGESZITO VIZSGALATOK
Vegyi anyagoknal:labor,verkép,vese,-maj-funkciok,BEM(Biologiai expozicids
Monitorozas)
Jarvanyugyi erdekbél kiemelt munkakoroknél :tidészird,bérgyogyaszati elvaltozas
eszlelésekor szakiranyu kivizsgalasra utalas.

DOKUMENTALAS

epes,es kartonrendszeri’Dolgozok egészségugyi torzslapja’-ban.

NYILATKOZATTETEL

elt munkakoroknel,egészségugyi kiskdnyveben
arra vonatkozoan,hogy O és csaladtagja
es,sargasag stb.) a munkajat nem veszi

ZT ALAIRASAVAL IGAZOLJA.



Alkalmassagi vélemeény

12. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet hez
Foglalkozas-egészségligyi szolgalat megneVezZESE: .......ccccceeieeieeiiee e
Els6 foki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan

............................................................................ munkavallalé
Szil. év: ........ ea ... nap: ..........
.......................................... munkakorben

Nevezett munkakori alkalmassagat érinté korlatozas:
M alkalmas minésités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét malva

P. H.

DEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

nyez6 orvos

KORLATOZASOK



VELEMENYEZES

A munkavallaloval az orvos nem kozélhet orvosi leletet,vizsgalati

eredmeényt,csak a kovetkeztetést ,hogy a munkavallalo orvosi szempontbol
alkalmas-e az adott munkakarre.

Néhany foglalkozas magas szintd fizikai alkalmassagot igényel(ép szinlatas,ép
latast a vizualok,ujjak apro finom mozgasait miniatlr alkatrészek
0sszeszerelbi,vagy specialis képesseget a magasban ,szik zart térben val6

|0 ,hogy vertigdban,klausztrofobiaban szenved6 ember erre a
lesz alkalmas.

eghatarozzuk az alkalmassag idejet,ami altalaban 1 év.
tel visszavarjuk,par honapos alkalmassagot kap,
| szorosabb kontroll miatt.

ajvédelem mellett
tt dolgozhat,bizonyos sulyt
atast igénylé munkat nem



EgészségmegbrzO programok

e Egészségmeglrzés tagabb fogalom,ez tarsadalmi feladat is.
e A fogalmat az Ottawai Charta alkotmanya fogalmazta meg.

e Az egeszségmeglrzés az a fogalom amely moddot ad arra ,hogy az emberek
egeszseguk fokozott kézbentartasara torekedhessenek.

Egyéen oldalarodl cél: az egészség megtartasa,fokozasa

arsadalom oldalarol cél: olyan munkafeltételek biztositasa amely az egyén
segmegorzo tevékenységét nem gatolja.

hanyzék védelme

en a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok els6dleges
ozik az egészségmegOrzés.

es:el6zetes,id6szakos alkalmassagi
zemészeti,
tanacsadas(munkamaodbeli,egyéni



EGESZSEGMEGORZES

Gyaron bellli egyénre szabott




EGESZSEGMEGORZES

Egészség napok

Sziv
vilagnapja Csaladi napok






EGESZSEGVEDO KAMPANYOK

* Manapsag egyre tobb id6t toltiink munkahelylinkon,egyre nagyobb fizikai és
lelki megterhelés ér minket munkakornyezetiinkben . Nagyobb
kovetelményeknek,szorosabb hataridékre kell megfelelni,felel6sségteljes
dontéseket kell hozni,amely korilmények gyakran a munka végeztével is
ranyomja bélyegiiket a pihenési iddre.

* Nagyon fontos egy munkaltatd szamara ,hogy a dolgozdi szemében mint egy,a

munkavallaldi egészségeért,jo kozérzetéért,és ennek alapjan jobb

teljesitmeényukert is felel6sséget vallalo és aktivan tevékenykedd cég jelenjen

vallalok lojalitasa nemcsak a fizetések emelésével,juttatasok

erheto el,hanem olyan vallalati programokkal,amelyek

| a dolgozo tudataba kerlil annak, hogy egészsége és joléte
amara.

elul szines ,valtozatos programokat ajanlanak,mi pedig
a dolgozdéknak és csaladtagjaiknak.

3s,vercukor,Co.mérés,testzsir,testtomeg-index
sage-ra,stressz kezel6 rendszer

tressz-rol szlo kérdoivek















Tel.: 06-1-450-1890
Www.medicinabm.hu










Els6segélynyujtas,felautomata defibrillator hasznalatanak
bemutatasa.

zseges életmodra nevelés kapcsan gyogytorna
étkezeshez tanacsadas

S egészseguigyi temaju eléadasok (pl.
Imak stb.)- hallgathatnak meg.






2011/05/01




Segitunk
a leszokasban!

Fiistmentes
vallalat
Program

20108 /0824



Intézmeénytink élen jar a dohanyzas elleni klizdelemben évek ota.
Celunk,hogy az ellatott gyaraink kézul minél tobb” Fiistmentes munkahely”
legyen. Ennek érdekeben dohanyzasrol leszoktato programot inditottunk.
Magyarorszagon a lakossag 30% -a dohanyzik,tehat 1000 f6s vallalatnal
300 ember flistdloghet,0k napi atlagban 8 szél cigarettat szivnak el
munkahelyukdn,ez egy honapban 19 6ra munkaidé kiesést jelent
minuszban , vagyis 2,5 napot.

dohanyosok kb. 25 féle betegsegre szamithatnak életiik soran. Egyetlen
etta elszivasakor 43 féle rakkelté anyag kerll a szervezetiikbe,az

dig 5 perccel rovidul meg.

nak nemcsak egeszséguigyi de komoly gazdasagi érdeke is a
|0 leszokas.

agi erdekek figyelembe vetelén kivil fékéent az

eges munkatarsakat szeretnének elsésorban,és
0lgozo jol érzik magukat.

anugyenek tartotta a dohanyzast,de
résztvevait.

hetdéseg a segitségnyujtasra,tekintve
felmérd vizsgalatkor a dohanyzas
katevekenységre hatd negativ




Villalatunk is csatlakozott a Fiistmentes Vallalat Programhoz,
és célul tiizte ki a dohanyzasrol valo leszokas elsegitését.

A programban minden alkalmazott részt vehet, aki dohanyzik, illetve aki érdekiddik a téma irant.

Mit ad neked a program?

Tajékoztatd e-maileket kaphatsz a leszokas hatekony médszereirdl.

Ingyenes sziirdvizsgélaton vehetsz reszt.

Ingyenes orvosi tanacsadason vehetsz részt, ahol az orvos segitségevel
személyreszabott leszokasi modszert alakithattok ki.

Figyeld a mail-boxod, mert hamarosan tajékoztatd levelet kapsz!

2011/08/24




A leszokas nemcsak akaraterd kéerdése,a ,, Flstmentes vallalat”
program keretéen belll el6szor az addikciot mérjuk fel,ki mennyire
kertlt a nikotin fogsagaba.

A program alatt a dolgozok egymast is segitik,az orvos
rendelkezeésukre all,psyches vezetésiik biztositott,s mar gyogyszeres
segitseget is tudunk nyujtani.

a gyogyszer egy nikotinmentes gyogyszer .A kdzponti

ndszerre hat,megpedig ugy hogy nikotin szer( hatast okoz,de
elvonasi tiinetek.

0S Megis ragyujt az agyba jutd nikotin hatasok mar nem
okott 6rom-érzetet.

bb leszoktato lehetbseg.
agi fedezetet biztositjak a dolgozok

felmérést,a nyomon kovetest,a
ant finanszirozza.



Gyaron belili ellatas

Gyadron beliili ellatds,és tandcsadé helyiség

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIl. térvény (Mvt.) 46.8-a
értelmében a munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a
veszélyforrasnak, a munkavadllalok létszamdanak, a munka
szervezesének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi
elsésegélynyujtas tdrgyi, személyi és szervezési feltételeit.

lyek munkavédelmi kévetelményeinek minimdlis

5 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet

e alapjan minden munkahelyen és

ég és a munkafolyamatok

ott dolgozok szamatdl fiiggéen

Iszerelést vagy mentédobozt és a

gsegélynyujtdsra kijellt
Isésegélynyujtdssal

szabdlyozds



Ellatas torténhet:
Gyartason beltl(stirg6sseggel ,hivasra)
Gyartason kivil,de gyaron belil (els6segeélynyujtd helyiségliinkben)

fos , kiképzett els6segélynyujtd csapatunk latja el ezt a feladatot

| alapismeretekkel rendelkezd
at nyujt segitséget szamunkra.
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Psychoszocialis kockazatok kezelése




Az Uj technoldgia,anyagok és munkafolyamatok bevezetésével a munka
vilaga is jelentésen atalakulason megy at. A munkaszervezésben és
iranyitasba végbemend valtozasok Uj kockazati tertileteket
teremtenek,amelyek fokozott mértekl stresszhez,majd a szellemi és
fizikalis egészseg sulyos romlasahoz vezethetnek.
A f6 psychoszocialis kockazatok,az allasok bizonytalansagaval ,vagy a
tobb parhuzamos allas,a munka intenzivebbé valasaval,a nagy érzelmi
hekkel,a munkahelyi er6szakkal,valamint a munka és a maganélet
sulyanak hianyaval fliggenek ossze.
lyezteti a munkavallalok egészséget.

allasok megteremtésehez és a munkavallalok j0 egészségi
orzesehez a psychoszocialis munkakdrnyezet folyamatos
itAsara van sziukség.
legfébb,munkahelyi biztonsagi és
egyike.
ibb jelentett,munkahoz kapcsolodo
0k22 %-at erinti,az 6sszes kiesd




A stressz a masodik leggyakrabban jelentett munkahoz kapcsolodd egészségi probléma a
unkavallalok 22%-at érinti az 6sszes kies6 munkanap 50-60%-a a stresszel fligg Ossze.
hoszocialis kockazatok amelyekkel szembe kell nézni:

talan munka
enzivebbé valasa
megfélemlités
anélet hianya




PSYCHOSOCIALIS KOCKAZATOK

e 1.Bizonytalan munka:

* Alacsony jovedelmet biztositd és alacsony mindségld munka,amely kevés
lehet6séget nyujt a képzésre és a karrier épitésre. Altalaban a bizonytalan
erzodésekkel rendelkezbk végzik a legveszélyesebb munkakat,rosszabb
ulmenyek kozott dolgoznak,és kevesebb munkavédelmi biztonsagi
pnak. Az instabil munkakorilmények kozott végzett munka az
lansagahoz vezethet,ami jelentdsen noveli a munkahoz

3lasa

ult munkatempd miatt egyre tobb
terhet és nyomast. A munkahelyek
kavallalo kozott

fokozottabb munkahelyi



3.Az er6szak és a megfelemlités

Ez a probléma egyre nagyobb aggodalomra ad okot. Bar mindenfajta
foglalkozast es tevékenységi terlletet erint,mégis az egészsegugyben és
a szolgaltatd szektorban a leggyakoribb .Kovetkezményként el6fordulhat
az onertékeles romlasa ,szorongas,depressio ,s6t akar ongyilkossag is.

€s a maganelet egyensulyanak hianya

er és a rugalmatlan munkaidé nehezebbé teszi a munka
Otti megfelel6é egyensuly elérését, kilondsen a nék

g ma is ,két miszakban”dolgoznak,el6szor a

n. Ez stressz és az emberek egészségére
iIdézhet el6. A munkavallalok tébb
gedetlen a munka és a csaladi élet

lkalommal all a dolgozok
kapcsolatban



,» A kialakult betegséget kezelni olyan, mintha az ember akkor kezdene el kutat
asni amikor mar megszomjazott.”
( Kinai mondas )

k j© egészseget kivanva
isztel6 figyelmuket!



