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(§? BSoft BSoft Kft. révid bemutatas

Szoftver fejlesztés és support az egészségligyben 1994-t6|

KVIK (Kérhazi Vezet6i Informacids és Kontrolling rendszer) modulok
eKON - Osztalyos gazdalkodasi kontrolling

eMUT - Vezet6i mutatdszam rendszer

OEP - Finanszirozas és teljesitmény elemzés

ERF - Esetszint( kontrolling rendszer

BFR - Bérfeldolgozd és feloszto rendszer

Kontrolling kozponti referenciak

 Egységes kontrolling mddszertan kidolgozasa, implementacio

e AEEK kontrolling ellen8rz8 programjat a BSoft fejleszti és tdmogatja
Kontrolling referenciak

e 45 AEEK intézmény + 8 azon kiviili intézmény

e AEEK-es intézmények koltségvetését tekintve 64% piaci részesedés



ﬁi]BSoft Mi a gond a béradatokkal

I

Kulcskérdés

° Koltségek ~70%-at adja

* F6konyvben nem jok a bérek

* Ha a béradatok helytelenek, a kontrolling is invalid
*  Még kasszanként sem (fekvé-jard keveredés)

Jelenleg
* Intézmény 6sszesen rendben van

 Altaldban pénzforgalmilag kényvelik
e Koltséghelyenként pontatlansagok, hianyossagok

e Kontrolling manualisan korrigal (bérek athelyezése
ahol a f6kdnyv hianyos)



ﬁi]BSoft Ber problémak
A béradatok

A KIRA-ban koltséghelyenként altalaban hianyosak, pontatlanok,
valtozas nem varhatd

Jellemzéen igy kerul a f6konyvbe, abbdl a kontrollingba

Rosszul allokalt: leginkabb a szakrendel6kon és diagnosztikakon
hianyosak

Pl. 3 szakrendel6 helyett 1-re megy az 6sszes bér, a kontrolling
0sszevonja ezeket (sajnos sokszor kilonb6z6 szakmakat is)

Pl. Radiolégia: Rontgen, Ultrahang, CT/MR egy ember tobb helyen is
dolgozik

Kis intézményeknél egy ember tobb funkcidban (karbantartd
idénként portaszolgalatban)

Altaldban arra sincs valasz, hogy hany orvos, szakdolgozé munkavallald

dolgozik az intézményben és mennyi a béruk.
Vasarolt el. human koltségeket figyelembe kell venni.

N

ERROR




ﬁi] BSoft lgények, megoldas

Kinek van igénye pontos bér allokaciéra?

* HR els6sorban a dolgozdi kifizetésekre koncentral

e Szamvitel: intézmény 6sszesen legyen helyes

* Kontrollernek elemi érdeke

Javaslatunk

* Legyenek attekintheték a béradatok

* Ha latunk egy szamot a f6konyvben, tudjuk kinek a bérébdl tevédik 6ssze
* A kontroller vegyen részt a bérfeldolgozasi folyamatban.

* Kontrolling szemlélettel tegyik helyre, osszuk meg a béreket
BSoft megoldas

* KVIK-BFR Bérfeldolgozo és bérfeloszto rendszer

* Egyszerlen hasznalhaté szoftveres megoldas

* F6konyvben (kontrollingban) pontos koltséghelyi béradatok



Iii] BSoft Bérfeldolgozasi gyakorlatok

Orgware megoldas

* KIRA-bdl megérkezik a dolgozdnkénti, jogcimenkénti béradat, helyére tehetdk
a koltségek

Egyéb szoftveres megoldas (mint a KVIK-BFR)

Manualis feldolgozasok

»  MAK-bdl érkezé xls, csv, pdf allomany kézi feldolgozasa, beolvasdas f6kdnyvbe
* hol van belsé felhasznalasa a kontrollingnak

Nincs korrekcié

° Gazdasagi rendszer beolvassa a KIRA adatallomanyt, valtoztatas nélkul bekerul
a fékonyvbe

* A HR-es sokszor nem is taladlkozik az adatokkal
* Intézmény 6sszesen rendben van a bér, kasszanként, osztalyonként nem

CORRECT
S



(§? BSoft KVIK-BFR

Mikodési logika

1. Dolgozonkénti és jogcimenkénti allomany beolvasasa

2. Dolgozék munkakorének beallitasa (orvos, szakdolgozo, egyéb)
3. Dolgozdék fix és valtozo bérét koltséghelyekre allokalasa

4. Feladds a fékonyv (és/vagy a kontrolling) felé

= A fékonyvben (kontrollingban) koltséghelyi szinten is helyes béradatok
valnak elemezhetévé

Adatvédelem

* Bérfelosztashoz csak 6raszamokat, aranyokat sziikséges megadni, a
rendszerben nem lathato dolgozénkénti béradat

e Kilonboz6 jogosultsagi szintek
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Bevezetés, folyamatos hasznalat
* Bevezetés egyszeri intenziv munkaval kb. 1 hénap alatt
* Naprakészen tartas a dolgozdi fluktuacidé kovetésével havi fél nap

Referenciak
* Jelenleg 4 intézményben mukodik (120-3300 f4)
* Tovabbi 3 intézményben bevezetés alatt

Kozponti felhasznalasi lehetdség
 Agazati béradat elemzés

Technika

* Nem sziikséges koltséges adatbazis kezeld licencek beszerzése (MS-Office
mindenhol van)
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Képalkoto felosztasa

Khkod Koltséghely KIRA
5321 FTG 11160 777
‘5322 Ultrahang 2467 5EY
‘5324 CT 3 340 BE3
53421 EEG.EMG jard I

Krénikus intézmény

BFR

7 7B3 Zkh
4 463 k4
4 764 154
96 7hi

Osszes bér 15% athelyezése, valtozdsok 5-300%

Néhany eredmeény

Eltéres
-3 397 512
1996 377
1428511
96 7hA

Elterées®:
-30.4%

ol 9%
q2.8%
100.0%

Pl. egy orvos dolgozik Rehab, Kronikus, Decubitus, Szakrendel6n is

KIRA minden szakrendel6 egy Khelyen -> BFR-ben szakrendel6nként

allokalva, draszam alapon

Varosi korhaz

Osszes bér 22% athelyezése, 99 koltséghelybél

— 32 nem viéltozott,
— 36 KH valtozdsok 2-180%

— 31 KH nem volt bér, lett (szakrendel6, diagnosztika, egynapos)
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Orvos, szakdolgozo munkakori csoportok, kassza és szakmanként kimutatas

Kassza, szakma

KASSZA [ Munkakér tipusa
Szakma Orvos %% Szakdolgozo % Egye %Yo Ossz. bér
Akt - Aktiv fekvd
01 - Belgyogyaszat 5716484 37,1% 9692 202 62,9% 0 0,0% 15 408 686
02 - Sebészet 3887 318 44.8% 4784 257 55,2% 0 0,0% B 671575
04 - Sziilészet-ndgydgyaszat 2022 815 20,3% 7954 226 79,7% 0 0,0% 9977 040
05 - Csecsemd- és gyermekgyogyaszat 3697 356 40,2% 3506 831 59.8% 0 0,0% 9 204 187
06 - Fiil-orr-gegegydgyaszat 487 687 24,6% 1494 510 75,4% 0 0,0% 1982 197
07 - Szemészst 1271341 68,0% 297 804 32,0% 0 0,0% 1869 145
09 - Neuroldgia 2474 377 42,3% 3369403 57,7% 0 0,0% 5843 780
10 - Ortopédiz-traumatoldgia 2138 894 34,2% 4115641 65,8% 0 0,0% 6 254 535
11 - Uroldgia 787 524 46,8% 896 706 53,2% 0 0,0% 1684 230
15 - Anesztezioldgizi és intenziv betegellatas 759 890 11,5% 3862 542 88,5% 0 0,0% 6622432
18 - Pszichiatria 1483 059 158% 7642898 81,7% 231504 2.5% 9 357 461
Aktiv fekvo 24726744 32.2% 51917 019 67,5% 231504 03% 76 B75 268
Kron - Kronikus fekva
01 - Belgyogyaszat 4 144 886 19,3% 17379491 81,1% -0,4% 21 428 080
18 - Pszichiatria 2420151 15,5% 12773940 81,7% 2,8% 15633 185
22 - Rehabiliticios medicina 4116 711 29,9% Q340 786 67,9% 300 647 2,2% 13758 144
Kronikus fekvd 10681 749 21,0% 30 494 218 77.7% 643 443 1.3% 50 819 409
Jaro - Jaro-ellatas
01 - Belgydgyaszat 1960 810 35,7% 3529542 64,3% 0 0,0% 5 490 352
02 - Sebészet 1484 249 73,9% 225091 26,1% 0 0,0% 2009 339
04 - Sziilészet-ndgydgyaszat 866 921 49,3% 890 502 50,7% 0 0,0% 1757422
05 - Csecsemd- és gyermekgyogyaszat 708 004 66,4% 358 235 33,6% 0 0,0% 1066 240
06 - Fiil-omr-gegegydgyaszat 812 812 57,7% 396 084 42,3% 0 0,0% 1408 8906
07 - Szemészet 544 860 72,4% 207981 27,6% [ 0,0% 752 841
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Koszonom figyelmuket!

bsoft.hu



